
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน 
อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  

       ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนและการควบคุมอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงิน/ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด    

เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอน
อาคารสะดวกรวดเร็วขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน เรื่องการพิจารณาขออนุญาต  

ออกใบอนุญาต ออกใบรับรอง ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
- จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานและกำหนดระยะเวลาแล้ว 
เสร็จการปฏิบัติงานให้ครบทุกขั้นตอน  
- มาตรการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน เรื่องการพิจารณาขออนุญาต  
ออกใบอนุญาต ออกใบรับรอง ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
- แสดงแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานและกำหนดระยะเวลาแล้ว 
เสร็จการปฏิบัติงานให้ครบทุกขั้นตอน  
- จัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต วันที่ 4 เมษายน 2567 
- ผู้บังคับบัญชากำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รายงาน นายนิวัฒน์ สุขจิตต์ นายช่างโยธาชำนาญงาน 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประเด็น เรื่อง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
ชื่อภารกิจงาน : กระบวนการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เรียกรับเงิน/ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อเพ่ือ

แลกกับใบอนุญาต 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - แสดงคู่มือสำหรับประชาชน เพ่ือให้ทราบขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการขอใบอนุญาต โดยมี รายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วน
ของค่าธรรมเนียม เพ่ือให้ผู้มาขอรับบริการทราบอย่างเปิดเผย  
- ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” โดยได้กำชับ 
ไปยังหัวหน้าส่วนทุกส่วน/กอง ให้กำกับสอดส่องดูแลพนักงาน 
ในสังกัดให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด  
- กำหนดบทลงโทษถ้าผู้ปฏิบัติงานฝ่าฝืนมาตรการป้องกันการรับ
สินบน  
- รับฟังความคิดเห็นต่อมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
จากผู้ขอรับใบอนุญาต ทั้งนี้ เพ่ือนำความเห็นดังกล่าวไปพิจารณา
ดำเนินการปรับปรุงมาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ต่อไป  
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียน ผ่านไลน์ @ หรือ Line Official 
Account หากพบเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มีสถิติการร้องเรียน    
จาก  ผู้ขอรับบริการ  
- จัดทำ Line Official Account ในชื่อ @ อบต.สูงเนิน เพ่ิมเติม
อีก 1 ช่องทางเพ่ือรับฟังปัญหาและรับร้องเรียนในการปฏิบัติงาน
และการเรียกรับสินบน 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 19 ธันวาคม 2566 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต. และแจ้ง
เวียนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายนิวัฒน์ สุขจิตต์ นายช่างโยธาชำนาญงาน 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
เหตุการณ์ความเสี่ยง - ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเลือกจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จักหรือพูดคุย  
ได้ง่าย 
- การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนการ
รวดเร็วขึ้น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ควบคุม กำกับดูแลให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ   
จัดจ้างทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนเสนอให้
ผู้บริหารทราบ 
- ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินงานขององค์กร 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
- จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสูงเนิน  
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน  
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

 



 

 - ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 19 ธันวาคม 2566 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต. และแจ้ง
เวียนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล   
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2567 
วันที่ 10 มกราคม 2567 
- มีการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง และการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  
- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน 

ผู้รายงาน นางนิลวรรณ สายบุตร นักวิชาการจัดเก็บรายได้รักษาการ      
ในตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.soongnern.go.th/index.php?_mod=MW04TVY5dXdvbVk9&no=aFRsTg
https://www.soongnern.go.th/index.php?_mod=MW04TVY5dXdvbVk9&no=aFRsTg


การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล  
ชื่อภารกิจงาน : การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน การมอบหมายงาน  

         หรือการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - ผู้รับการประเมินอาจมีการเสนอสินบน สินน้ำใจ ของขวัญ หรือ 
ผลประโยชน์  
- อาจมีการเรียกสินบน สินน้ำใจ ของขวัญ หรือผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการโอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการต่อสัญญาจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - การกำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเป็นการสร้าง

จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่หรือผู้บริหาร  
- จัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  
- จัดโครงการส่งเสริมการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
- การประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน การโยกย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
- การประกาศรับสมัครพนักงานจ้างประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
อบต. 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 19 ธันวาคม 2566 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต. และแจ้ง
เวียนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล   
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2567 
วันที่ 10 มกราคม 2567 
- จัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต วันที่ 4 เมษายน 2567 
 

 

 

https://www.soongnern.go.th/index.php?_mod=MW04TVY5dXdvbVk9&no=aFRsTg
https://www.soongnern.go.th/index.php?_mod=MW04TVY5dXdvbVk9&no=aFRsTg


 

 - จัดโครงการส่งเสริมการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือป้องกันการทุจริต วันที่ 13 มีนาคม 2567 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
- การประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน การโยกย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
- การประกาศรับสมัครพนักงานจ้างประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
อบต. 

ผู้รายงาน วิไลลักษณ์  ดีล้อม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 

 


