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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำป ี
    ของขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนนิ 

                  อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 แผนการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน
อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นเครื่องมือในการดาเนินเพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการพัฒนาขีดความสามารถของคน                         
ให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓                   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใต้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สูงเนิน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งต้องดาเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร  ทุกระดับ ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านภารกิจงาน  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน                
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และการบริหารจัดการความรู้ ตลอดจนส่งเสริมให้นาศักยภาพ                
ของข้าราชการ มาใชในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชนสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม)  โดยภาครัฐต้องมขีนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ
วัฒนธรรม การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนานวัตกรรม  เทคโนโลยีข้อม ูลขนาดใหญ ่
ระบบการทางานท ี่ เป ็นด ิจิทัลเข ้ามาประย ุกต ์ใช ้อย ่างค ุ้มค ่า และปฏ ิบัติงานเท ียบได ้กับมาตรฐานสากล 

รวมทั้งลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจร ิต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทจุรติประพฤตมิชิอบอย่าง
สิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย คือภาครัฐมีความโปร่ง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งหวังให้
แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและสุงคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ.  ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ทำหน้าที่ เป็นกลไกในการชี้
ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูง ต่อการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าว
ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันโดยมี
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  ในการวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ  ๕ ปีภายใต้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓  มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรบัมือกับความ
เส่ียงที่อาจส่งผลกระทบท่ีรนุแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์ 
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จากโอกาสที่ เกิดขึ ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  การกําหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ “พลิก
โฉมประเทศไทยสู ่สั งคม ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่ งยืน” ซึ ่ งหมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส ที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่ การขับเคลื ่ อนด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์                           
มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคํานึงถึงความยั่งยืน ด้า นสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  เป้าหมายหลัก ในประเด็น                  
ข้อ ๒.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง พื้นฐาน
และกลไกทางสถาบันที ่ เอื ้อต่อการเปลี ่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้ งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ 
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และหมุดหมายการพัฒนา มิติปัจจัย
ผลักดันการพลิกโฉม ประเทศ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

๓. นโยบายการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สูงเนิน อำเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนนิ  จึงมีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและ
แนวทางการ พัฒนาข ีดความสามารถบ ุคลากรที่ สอดร ับก ับนโยบายและแผนระด ับชาต ิข้า งต ้น 

โดยนโยบาย ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน  มุ่งเน้นให้
ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในทุกมิติเพื่อเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พร้อม
ปรับปรุงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หลักเกณฑค์ณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  (ก.อบต. จังหวัดบุรัรัมย์) 
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องกำหนด ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก พร้อมยึดมั่นในการมี
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งคำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งสรปุหัวข้อสำคัญตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 
 1. การวางแผนกําลังคน มีการดําเนินการกําหนดโครงสร้างองค์กรและวางแผนกําลังคน   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  (ก.อบต. จังหวัดบุรัรัมย์) เพื่อกําหนด
จํานวนพนักงานในแต่ละสายงานให้เหมาะสม สามารถทํางานได้ตอบโจทย์ภารกิจและเป้าประสงค์ขององค์กร
โดยมีความเข้าใจว่าจะเป็นส่วนหนึ่งในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนชาติได้อย่างไร นอกจากนี้                 
ในการ วางกําลังคนยังคํานึงถึงภารกิจที่เป็นความต้องการของภาคธุรกิจและประชาชนอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอพร้อมทั้งคอยปรับปรุงแผนอัตรากําลังให้สอดรับกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างทันท่ วงที นอกจากนี้ยังมี
การ บริหารจัดการอัตรากําลังด้วยการมีข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ที่ถูกต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อมที่จะนําไปใช้สําหรับการวิเคราะห์แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตได้                  
ในมิติต่างๆ 
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 2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานที่สอดรับกับโครงสร้างและอัตรากําลัง โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรมสอดรับ  
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง พร้อมทําการสรรหาเชิงรุกด้วยการเพิ ่มช่องทางการสรรหา  
หลากหลาย เพ่ือการเข้าถึงผู้สมัครที่มีความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานด้วยเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาในสายงานที่สําคัญและเป็นที่ต้องการ ทั้งนี้ ในการ
ทํางานเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรทุกคนจะได้รับการปลูกฝังให้มีความตระหนักในการเป็นคนดี                
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือองค์กรและประเทศชาติซึ่งสอดรับกับวัฒนธรรมองค์กรและ  
Core value ขององค์กร 

 3. การพัฒนาบุคลากร มีการกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการด้าน 
การพัฒนาบุคลากร ปี ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดบุรีรัมย์  (ก.อบต. จังหวัดบุรัรัมย์) ซึ่งมีการดําเนินงานตามแผนและรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา ความรู้ประจําทุกปีอย่างสม่ําเสมอ โดยมุ่งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในทุกระดับ ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถอย่าง
เหมาะสม ประกอบด้วยหลักสูตรความรู้ เฉพาะด้าน ทักษะ การบริหารง าน ทักษะที่ เป็น Soft skill 
และทักษะที่จําเป็นต่อการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิ หลักสูตรสําหรับนักบริหารงานท้องถิ่น/
ประเภทอํานวยการท้องถิ่น/ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป/ พนักงานครู เทศบาล หลักสูตรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการ ทํางานระหว่างพนักงานภายใน 
เพ่ือสนับสนุนให้สํานักงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 4 .  ก า ร ส ร้ า งท า งก้ า ว หน้ า ใ นส ายอาชี พ  อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต ำบลสู ง เ นิ น ให้
ความสํ าคัญต่อ  ความก้ าวหน้ า ในสายอาชีพของบุคลากรทุกระดับ  โดยมีการกํ าหนดคํ าอธิบาย
ระดับตําแหน่ง  การพัฒนา ขีดความสามารถ เ พ่ือกําหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองและผู้ ใต้บั งคับบัญชา มีหลักเกณฑ์ การพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความ
ประพฤติ  เ พ่ือคัดเลือกให้ดํ ารงตํ าแหน่งในระดับที่สู งขึ้น รวมทั้ งสนับสนุนให้พนักงานมีการเรียนรู้  
สามารถทํ า งานได้ห ลากหลาย และเตรี ยมพร้ อมต่ อการ เปลี่ ยนแปลง หรือการรั บหน้ าที่ ใ หม่ ๆ                 
ในอนาคต  
 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต คํานึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการกําหนดนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ ่น ปลอดภัย และมีกิจกรรม 
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงาน ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน โดยมีการจัด
สวัสดิการที่หลากหลายอย่างเหมาะสมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดํ ารงอยู่ในสังคมได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อที่จะได้มีกําลังกายและกําลังใจอย่างเต็มที่ในการทํางานและส่งมอบผลงานให้เกิดประโยชน์                  
ต่อประเทศ โดยมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้ง                         
ให้ความสําคัญต่อการบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมในการทํางาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะพูดคุยกัน 
อย่างกว้างขว้าง มีสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับ มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิภาพพนักงาน เช่น การจัดให้มี                   
การตรวจสุขภาพประจําปี และสวัสดิการอ่ืนๆ ตามระเบียบข้อบังคับด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 6. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน มีกระบวนการดําเนินการบรรจุ
และแต่งตั้ง บุคลากรตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพิจารณาจาก
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เป็นสําคัญ อิงตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์                  
(ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์) และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกําหนด 

 7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ในประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน อย่างชัดเจน และเป็นที่ทราบของบุคลากรโดยทั่วกัน อันเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์)และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องกําหนด 

 8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้ความสําคัญและกําหนด  
แนวนโยบายเกี่ยวกับการมีจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้มีการประกาศเป็นแนวปฏิบัติสําหรับผู้ทํางาน
ตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน แนวทาง
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน  

องค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสูงเนิน อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
ดําเนินงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕80) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใต้
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์( Vision) 

 ตำบลน่าอยู่ สร้างสรรค์การพัฒนา ชาวประชาสันติสุข  

พันธกิจ (Mission) 
  ๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค ระบบ
บริการสาธารณะ 

๒. พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน และการักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน รวมทั้งการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

๓. ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ โดยการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
๔. สนับสนุนด้านสวัสดิการสังคม 
๕. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข ป้องกันและควบคุมโรค ส่งเสริมอนามัยชุมชน 
๖. พัฒนาด้านการศึกษาในเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
๗. อนุรักษ์และสืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น 
๘. ส่งเสริมการบริหารงาน การบริการประชาชน และดำเนินโครงการต่างๆ ที่เกิดขึ้นตาม 

นโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในตำบลสูงเนิน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3
 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเนิน

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.

2 การบันทึกข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR

ระดับความส าเร็จในการ
บันทึกข้อมูล ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในระบบท LHR

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.

3 การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (กิจกรรม
จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน 1
 คู่มือ /ส่วนราชการ

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรประจ าปี
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเนิน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรประจ าปี
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเนิน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4 ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากร ท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง

ระดับความส าเร็จในการ
สรรหาและเลือกสรร
บุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.

5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

15,000 1 มี.ค. 68- 30 เม.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.

6 โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพ่ือป้องกันการทุจริต

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

15,000 1 มี.ค. 68- 30 เม.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.

7 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
พนักงานครู และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล     
สูงเนิน

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

320,000 1 ม.ค. 68- 31 มี.ค. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรประจ าปี
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเนิน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

8 การจัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรมรายบุคคล พ.ศ. 
2568

ร้อยละของการรายงาน
ผลการฝึกอบรมรายบุคคล

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต.


